
1 採用した労働者に占める女性労働者の割合
2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

採用者数 42 32 35
女性採用者 30 25 30
割合 71% 78% 86%

2 男女の平均継続勤務年数の異差
2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

男性平均勤続年数 7.03 7.06 7.11
女性平均勤続年数 7.06 7.04 7.08
差

3 労働者の各月ごとの平均残業時間数の労働時間(所定内含む）
年平均 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2020年 18:56 20:30 17:59 20:22 20:47 19:08 19:40 19:26 19:13 20:53 18:00 16:04 15:08
2021年 15:07 17:25 13:48 13:49 13:39 15:29 16:10 14:54 16:02 15:28 14:12 16:27 14:01
2022年 15:41 16:18 15:42 16:12 15:04 16:19 15:32 13:56 16:23 15:56 14:44 17:27 14:42

4 管理職に占める女性労働者の割合
2019年 2020年 2021年 2022年

管理職数 20 18 18 19
女性管理者数 11 9 8 9
割合 55% 50% 44% 47%


